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Nous remercions tous ceux qui ont apporté leur aide au fonctionnement du centre, les salariés, les
membres du conseil d’administration, les bénévoles, les financeurs, les donateurs et les médias.

Nous tenons a tous vous remercier d’avoir vécu a nos cotés cette année.

Aussi nous souhaitions vous exprimer notre gratitude pour le soutien apporté quel qu’il soit, et pour
votre indéfectible fidelité.

Il n’y a pas de petits gestes, que vous soyez bénévoles pour le centre, rapatrieurs, donateurs il n’y a
qu’une somme d’actions qui nous permettent d’exister et de remettre dans leurs milieux naturels les

espPeces que Nous recevons.

Tous ces actes contribuent a préserver la biodiversité, et donnent un sens a notre action et c’est
gréce a votre aide que nous pouvons poursuivre notre mission en faveur de la faune sauvage.

Merci aux collectivités qui tout au long de 1’année 2023 ont continué de nous apporter leur soutien
sans lequel nous ne pourrions fonctionner.

Vous trouverez ci-dessous un bilan de I’année écoulée et les perspectives pour celle a venir.

Une nouvelle fois, merci pour votre soutien.
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Nous adressons nos remerciements a :

- Tous nos partenaires qui ont contribué au rapatriement et au relacher de nombreux
animaux : le PNC, la LPO Aveyron, la LPO Grands Causses, la LPO Lozére, I’ Alepe, la
LPO du Lot et ’OFB 48, ainsi qu’aux pompiers (SDIS 12) et aux services de voiries de
I’ Aveyron.

- Tous les bénévoles qui sont venus nous aider aux nourrissages et entretien, a la rénovation
des structures et qui nous ont aidés et accompagnés dans nos interventions a 1’extérieur soit
par leur présence ou par leur transport de matériel.

- Toutes les cliniques vétérinaires qui, sur I’Aveyron ou les départements limitrophes, nous
aident bénévolement et tout particuliérement la clinique vétérinaire des Acanthes a Millau et
AV3S Les Moutiers a Rodez.

- La Mission locale de Millau, le DITEP (Dispositif d’Institut Thérapeutique Educatif et
Pédagogique) de Gréze, ses éducateurs Marielle et Cédric et les jeunes qu’ils accompagnent,
la Cité scolaire Foch /Jaures de St Affrique, la MFR Valrance de St Sernin sur Rance.

- Tous les donateurs et adhérents ainsi que toutes celles et ceux qui soutiennent notre projet
sur LILO (financement participatif), ou sur notre site Internet, ainsi que toutes les personnes
ayant répondu a nos appels aux dons sur les réseaux sociaux.

- Le fond de dotation Homo Ac Terra pour sa généreuse dotation.
- Lasociété Valeco pour leur don annuel.

- Tous nos fournisseurs-donateurs : la boulangerie Cambon et Mme Chaliez (pain), la
boulangerie de Saint-Rome de Tarn et celle de la Cavalerie, 1’ébénisterie Lacombe
(copeaux), la ferme des Baumes (paille/foin), la ferme de Lamayou (colostrum), la ferme
des licornes d’aphrosy (paille) les Jardins du Chayran a Millau (Iégumes) et les magasins :
Leclerc de Creissels (viande), Biocoop de Millau et Creissels (fruit et Iégumes, graines),
Bricomarché de Millau (Graines), Unicor Rodez (graines)

- Monsieur Jean Claude Austruy et sa famille pour la mise a disposition de leur terrain a
’association.

- Monsieur Sébastien Testa, photographe animalier qui a réalisé un super calendrier qu’il
nous a offert, et qui a reversé a 1’association 1’intégralité des recettes de la vente de celui-ci.

- Un immense MERCI a nos rapatrieurs bénévoles sans qui beaucoup d’animaux n’auraient
pas pu arriver au CRSFSC avec une mention de supers rapatrieurs a :

Madame Dreno Pauline

Monsieur Dhainaut Bernard
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Rapport moral

L'actualité politique et décisionnelle de ces derniers jours ne laisse pas beaucoup d'optimisme
pour la préservation de I'environnement en général et de la biodiversité en particulier ! La corrélation
si utile et nécessaire entre I'agriculture et le monde du vivant prend une tournure inquiétante pour les
amoureux de nature que nous sommes.

11 était déja difficile de tout faire pour venir en aide a tous ces animaux que nous avons décidé
de prendre en charge quand ils en ont le plus besoin, mais la conjoncture actuelle va nous obliger a
faire encore plus d'efforts, a montrer d'avantage notre détermination et notre opiniatreté pour venir en
aide de facon de plus en plus efficace a cette détresse animale a laquelle nous sommes
malheureusement confrontés régulierement.

Vous pourrez constater en chiffres, tout au long de cette assemblée générale annuelle, combien
tous les acteurs ont ceuvré en commun pour sauver un nombre incroyable d'animaux en difficulté. En
premier lieu nous pouvons remercier les salari€s, services civiques et stagiaires qui ont fait face a un
énorme travail dans des conditions rendues encore plus difficiles par un été¢ caniculaire, dans des
locaux exigus. Les nécessaires heures supplémentaires ont été assurées sans rechigner, chacun étant
conscient du bien fond¢é de la demande. Le caractére saisonnier de l'activité est accepté avec beaucoup
de conscience professionnelle. Les rapatrieurs ont un role primordial et nous ne les remercierons
jamais assez tant leur engagement pour la faune sauvage est important. Les bénévoles qui se relaient
au centre pendant les périodes de fortes tensions dues a 1'énorme apport d'animaux en fin de printemps
et tout 1'été effectuent avec le sourire des taches souvent ingrates méritent toute notre considération.

Dans la description qui a vous étre faite des bilans qui vont suivre, vous pourrez vous rendre
compte de l'importance vitale que représente nos financeurs, ces collectivités locales sans qui nous
ne pourrions faire face a la demande grandissante de soins a apporter a tous ces animaux en difficulté.

Les membres du Conseil d'administration veillent a se réunir régulierement dés que le besoin
s'en fait sentir et il est plaisant de noter que, malgré les difficultés liées a des réunions en partie par
téléphone, chacun s'organise pour répondre présent.

En conclusion c'est toujours un bilan remarquable, par le nombre trés important d'animaux
sauvés d'une mort certaine, dont nous pouvons étre fiers. Pour que cela continue, vous avez sans doute
compris que c'est une ceuvre collective que nous menons et nous avons besoin de chacun d'entre vous
pour nous aider a accomplir cette remarquable performance.

Oui, c'est bien un appel a s'investir qui est envoyé directement a chacun d'entre vous pour
venir participer, chacun a sa maniére, a la mission formidable que nous nous sommes fixés. Ainsi
vous pouvez trouver une place de bénévole, rapatrieur, membre du conseil d'administration ou méme
donateur. Nous avons besoin de votre énergie pour renforcer la notre !



Rapport d’activité
|  Fonctionnement

1.1Généralités :

Le but principal de notre association est la récupération des animaux sauvages blessées ou en
difficulté afin de les soigner et de les relacher dans leur milieu naturel. Nous effectuons aussi des
actions d’éducation et de sensibilisation aupres du public, des scolaires etc.

Toutes ces actions sont réalisées par une grande équipe composée de salariés, de volontaires en
services civiques, de bénévoles et de stagiaires.

Le temps de travail total sur I’année 2023 représente 9 279 heures soit 5,2 Equivalent Temps Plein
(ETP). Le salariat représente 1,8 ETP.

Notre conseil d’administration, composé de 12 membres, s’est réuni 2 fois en 2023 pour définir des
orientations et prendre les décisions concernant le fonctionnement de 1’association et du centre.

Cette année notre association compte 664 adhérents (dont 18 personnes morales). Conformément a
nos statuts, ces adhérents sont repartis en différentes catégories (cotisants, donateurs, bienfaiteurs,
bénévoles etc...)

1.2Les bénévoles :

Les bénévoles sur la structure

Les bénévoles participent a toutes les activités: les soins, les nourrissages, 1’entretien des
installations, le nettoyage et les réparations et également aux taches administratives en fonction de
leurs disponibilités, compétences, etc...

Certains effectuent des périodes continues de plusieurs jours, d’autres d’une ou plusieurs journées
par semaine renouvelées tout au long de I’année.

Dans un premier temps, ils fonctionnent en bindbme avec une personne déja formée pour effectuer des
taches courantes.

En fonction de leurs capacités et de leur savoir-faire, ils peuvent a leur tour devenir autonomes et
formateurs de bénévoles.

En cette année 2023 nous avons accueilli 93 bénévoles.



Les bénévoles rapatrieurs

Au total ce sont plus de 60 bénévoles qui ont effectué les transports en 2023, représentant un total de
20 537 km et plus de 380 heures de trajet.

La récupération et le transport des animaux par des bénévoles s’effectuent 1également et sont de la
responsabilité du capacitaire du Centre de Sauvegarde. Pour information, tout transport d’un animal
d’espéce protégée, mort ou vivant est interdit par la loi.

A partir de ces postulats, nous considérons que nous devons effectuer, pour les volontaires
transporteurs, une formation leur permettant d’effectuer ces opérations dans de bonnes conditions.
Nous remercions tous les bénévoles du CRSFSC sur la structure :

— By

VILLENEUVE Karine, LEBRETON Héléne, JOLLY Pascale, LECHARTIER Jeanne, AUSTRUY Jean-Claude,
CARPEAUX Francois, GALTIER Nicolas, BRARD Jacky, DELHUMEAU Blandine, MOREL Brice, ROUSSIN
Amandine, MORANGE Annick, DELMAS Carine, CHABANNE Xavier, FRAYSSIGNES Quentin, AUZUECH Elodie
Gérard, Florence et Anthony, CAZOTTE Béatrice, ANTOINE Eléonore, GIRARD Charline, LOUIS Xavier, SALESSE
Laura, NORMAN Joris, CALABRESSE Manolo, PFANDER Barbel, NICOLAS Claude, DAVAL Cécile, CASCALE
Benjamin, GUITON Clémence, CORVAISIER Manon, HERAIL Alexandre, BRION Anne-Laure, MAURIN Audrey,
COURCIER Martine, DANOUNE Myriam, FLORENTIN Mathilde, COULON Ryan, BESNARD lan, BERTONI
Charlotte, BONNARD Laura, YAVUS Mélis, GAILLOT Aurélie, MOLINIER Armelle, BOUZOU Véronique,
ARGILES Sofia, CAZOT Marie, POUJOL Juliette, ROMERO Héloise et Marjolaine, GADOLET Elodie,
CARTAYRADE Pauline, BROUGNOUNESQUE Isabelle, CHASSIN Samuel, DUTIL Isabelle, NARJOU Marie et
Mona, CHARLES Lucie, MUTELLE Soléne, TENSA Thibault, AMIEL Méline, PAILLOUS Dominique, MELENDEZ
Benjamin, DEVLIEGHER Marielle, BONNET Marie-Hélene, ENJALBERT Hubert, EVEN Corentin, Marylou, Robing,
Ticia, Mélanie, Clémence, Manon, Maya, Mélina, Marie, Laetitia, Lili, Gwendoline, Viviane, Mathieu, Stéphane, Matéo,
Dominique, Nathalie.

Les transporteurs :

DHAINAUT Bernard, DRENO Pauline, NOAL Xavier, TALHOET Samuel, SIMON Claude, CHASSIN Samuel,
MELENDEZ Benjamin, GABU Cathy, GOGNAU Richard, VILLENEUVE Karine, BADAROUX Katia, NIRAT
Chrystelle, NAZON Laurie, BRARD Jacky, GAILLOT Aurélie, BENDAZZOLI Joelle, GINESTET Cathy,
FLORENTIN Mathilde, JOLLY Pascale, RAFAITIN Eric, KITZINGER Gilles, OCTOZON Martine, AUZUECH
Anthony Gérard et Elodie, MANGEL Cindy et Thierry BARBERIS, FAYRET Michael, PETRILLO Laétitia,
BLONDEL-BAUR Nathalie, POULALION Charléne, RAPIN Suzette, IGOUNENC Basile, PREVOT Josette,
DEVEREY Caroline, FAYRET Jean-Claude, LEJEUNE Loubna, MIGRERAT Ivan, LEGENDRE Yann, LEBRETON
Héléne, FAVIER Léa, CASCALE Benjamin, BELOT Monique, PONZO Bernadette, FRANCOIS Jean-Jacques,
AUSTRUY Jean-Claude, VABRE Annie, DABIN Philippe, HERAIL Alexandre, FRAYSSIGNES Quentin,
WATTEBLED Basile, CAZOT Marie, MICHAUD Aurélie, BRU Nicolas, STRAUGHAN Robert, DEVAUX Mathias,
BORREL Michel, RESSOUCHE Serge, AUBERT Yann, MIQUEL Lara, CAMBY Nathalie, DAVID Thierry.

Merci aux pompiers de Millau et de Nant.

Un grand merci aux agents de I’OFB 48 qui ont effectués un grand nombre de transports.

Merci également a toutes les personnes que nous aurions pu oublier de mentionner.



1.3 Les salariés

Cette année, le centre a fonctionné avec quatre salariées :

[] Hélene LEBRETON en CDI a 30 heures/semaine (depuis 2020)

[1 Karine VILLENEUVE en contrat aidé PEC :

Du 16/11/2022 au 15/05/2023 a 32 heures/semaine
Du 16/05/2023 au 30/06/2023

[ 1 Pascale JOLLY en CDD a 24 heures/semaine

Du 15/07/2023 au 31/08/2023

1 AUZUECH Elodie :

En CDD du 01/07/2023 au 31/10/2023 a 30 heures/semaine
En CDI depuis le 01/11/2023 a 30 heures/semaine

1.4 Les volontaires en services civiques

Cette année, le centre a recu I’agrément pour deux volontaires en services civiques (nous en avons
accueillis trois) :

ANTOINE Eléonore : a terminé son contrat 2022 le 15/01/2023 a 24h/semaine
ROUSSIN Amandine : du 01/03/2023 au 31/10/2023 a 24h/semaine
TERRADE Aisha : du 01/05/2023 au 31/05/2023 a 24h/semaine (rupture anticipée du

contrat d’un commun accord)
FOULON Morgan : du 01/07/2023 au 18/10/2023 a 24h/semaine (abandon de poste)

Amandine avait pour mission : la création de supports de communication/sensibilisation du centre de
sauvegarde de la faune sauvage, elle a entre autres mis en place une Newsletter envoyée a I’ensemble
de nos contacts de facon mensuelle.

Aisha et Morgan avaient pour mission : la mise a jour du réseau de bénévoles transporteurs pour les
animaux sauvages blessés et en difficultés. La mission n’a pas vraiment avancé du fait de la rupture
de contrat d’Aisha et du manque d’assiduité et le départ anticipé de Morgan.



1.5 Les démarches administratives

e Nous avons fait une demande de nouvel avenant pour ’accueil de service civique. Les
missions demandées sont :

création de support de communication / sensibilisation du centre de sauvegarde de la
faune sauvage.

mise a jour du réseau de bénévoles transporteurs pour les animaux sauvages blessés
ou en difficulté.

aménagement de taquets pour la réintroduction de jeunes animaux élevés au centre de
sauvegarde.

e Nous avons effectué diverses demandes de subventions qui ont été accordees :

la Région Occitanie pour la médiation et le soin a la faune sauvage (fonctionnement).

le Conseil Départemental de I’Aveyron pour les actions d’éducation et de
sensibilisation a la protection de I’environnement (fonctionnement).

la Fondation Galzin pour 1’achat de matériel de communication (barnum, flamme,
roll’up...) et de matériel de soins/€levage (cage rongeurs, boite chauves-souris...).

la convention de subvention triennale a été renouvelée (2023, 2024, 2025) avec la
Communauté de communes de Millau, la Communauté de Communes de Saint-
Affrique, la Mairie de Millau et le Parc Naturel Régional des Grands Causses. Un bilan
annuel a éteé realisé.

e Nous avons participé a diverses réunions avec la Communauté d’Agglomération de Rodez
(fonctionnement du centre de sauvegarde, participation a diverses manifestations /
événements...)

e Nous avons effectué des demandes de subventions aupres de :

la Mairie de Onet-le-Chéateau
communauté d’Agglomération de Rodez (pour 2025)

e Suite a un controle de la DDCSPP, nous avons réalisé des travaux de mise en conformiteé
(cloture d’enceinte) et revu ’affichage obligatoire (N° d’urgence, protocole d’hygiene,
réglement intérieur...).



1.6 Entretien et équipements

Entretien :

L’entretien courant des volicres et des structures a été réalis¢ tout au long de
I’année par les salariées, services-civiques, bénévoles et stagiaires (couture, filet,
brise vue, etc...).

L’¢élagage des différents arbres et buissons ont été réalisés a I’automne.
Les carreaux de carrelage de la table de 1’animalerie ont été remplacés par un

bénévole, qui nous avait déja bien aidé sur différents travaux I’an dernier, merci
Claude !

Des baches agricoles ont été installées sur le toit du bureau et de I’animalerie pour limiter les fuites.

N ad

Les barres de neige ont été installées dans toutes les volieres au début de 1’hiver.
Ces barres servent a supporter les structures et éviter 1’effondrement des volieres
en cas de grosse chute de neige.

Suite au contrdle de la DDCSPP qui a souligné la présence de rongeurs, nous
avons mis en place un plan de dératisation. Un plan du site est affiché dans le
bureau avec I’emplacement exact des piéges a rat et a souris.

Equipement :

Nous avons remplaceé toutes les tables et chaises du chalet (et certaine du bureau), les nouvelles sont
plus solides, moins encombrante et plus facile d’entretien. Merci au Secours populaire de Millau pour
leurs dons.

Grace a une subvention versée par la Fondation Galzin, nous avons acheté plusieurs caisses plastiques
de différentes tailles pour y installer les animaux en soin au chalet. Jusqu’a présent les animaux étaient
gardés en carton, ce qui n’était pas pratique pour 1’entretien.

Pour aller avec les nouvelles caisses de contention, un bénévole nous a fabriqué de nouvelles grilles
qui servent de couvercles pour chaque caisse. Merci Guy !

Un bénévole nous a fait don d’un grille mouche industriel, il a été installé
dans le chalet, trés utile pour mettre a I’abri les animaux présentant des
plaies.

Dans le cadre du plan de dératisation et grace a un financement de
I’UFCS, nous avons acheté de nombreux contenant métallique (seaux,
futs, cantines) pour mettre a 1’abri toutes les provisions alimentaires,
mais aussi du linge, des documents. . .etc.
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2.1 Accueils 2023

Sauvegarde de la faune sauvage

Cette année, nous avons accueilli 757 animaux en détresse.

Comme chaque année, le printemps et 1’été sont les périodes les plus chargées, nous recevons donc
beaucoup de jeunes animaux. La plupart des animaux soignés a
(39,1% des causes d’accueil). Les autres pensionnaires arrivent pour diverses causes : chocs sur la
route, blessures, électrocutions, prédations, etc.

Répartition par catégories d'animaux en 2023

Animaux

Nombre d'animaux accueillis

250

200

150

100

50
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févr mars mai juin juil aoGt sept oc nov déc

Causes des accueils en 2023

. B choc objet
B Dénichage fixe
38% 41%
B Electrocution
1,8%

u Tir

0,1%
Rapaces
_nocturnes
~" 66% |
__Echassiers ! Ra 2
massage jeunes
0.3% 39,1%
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La plupart des animaux recueillis proviennent de I’ Aveyron (80,3%), mais nous couvrons aussi la
Lozere (10.1%), le Gard, I’Hérault, le Tarn et le Lot.

Origine des accueils en 2023

Tarn

E Jozere 1,3%

10,7 %m Tarn et
B Lot Garonne
23% 04%

\ Hérault

1,5%

B Autres
dép
0,8%

Malheureusement, de nombreux animaux meurent avant qu’un processus de soin ne puisse étre
entamé. Cela est lié a la gravité de leurs blessures, mais aussi au stress encouru lors du trajet, ou au
laps de temps écoulé entre la découverte et ’arrivée au Centre.

9,3 % sont morts a I’arrivée au centre, et 15,2 % sont morts dans les 24 heures qui suivent. 9,5 % ont
été euthanasiés par un vétérinaire leur état ne permettant pas de les sauver ni de les relacher. 19,5 %
sont morts malgré nos soins, mais 43,8 % ont été soignés avec succes et ont pu retrouver la liberté et
1,7 % sont encore en soins au 31 décembre.

Devenir des animaux ayant séjourné en 2023

Transferts
1%
H En soins
1,7%

Ve

N Morts
Accueil
9,3%
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2.2 Bilans généraux

Tableau N° 1

MORTALITE

Présents au 31/12/2023

Devenir

Morts
Accueil

Morts
Avant
24h

Morts
Aprés
24h

Euthana
siés

Reldch
és

Transf
erts

code devenir

1

2

3

4

5

[}

Grand cormoran

Total
sorties

Présents
en soins

i

Total
présent
s

DIS falcinelle

Canard colvert

—
™

=

Bondrée apivore

Mifan noir

WiTan royal

R QN g N

Vautour fauve

=

-

Circaefe Jean e Blanc

Autour des Palombes

Epenier dEurope

Buse variable

Faucon crécerelle

Bl P =y

O G =y

3%

=
G Oy (O O O B OF

Jaf I

Faucon hobereau

Y Y Qs N [ N Y, Y Y

Faucon pelerin

Faisan de Caolchide

=

Grue cendree

Mouetie tndactyle

Pigeon sp

28

And = =

Pigeon ramier

Tourterelle Turque

= 0y =

18

[

Chouetie effraie

Hibou pefit-duc

= =

Hibou grand-duc

Chouette chevéche

Chouette hulotie

Py

= I
O &) 01 O O~ )

Hibou moyen-duc

Engoulevent dEurope

=
=M = O OGN =y

80\!(})

Martinet noir

10

Warin-pecheur dEUrope

Gucpier dEurope

JEEY Y I ) Y QNN S I O Y o =

=

HUppe Tasciee

Pic vert

= Y = = = O

Fic épeiche

Hirondelle de rochers

Hirondelle rustique

Hirondelle de fenéire

[

O MY = B

[

Bergeronnetie des ruisseaux

= Oy = N R =

Bergeronnetie grise

Rouge gorge

Rougequete noir

Merle noir

[

Grive musicienne

= = Y R =

= | = =

Grive draine

Hypolais poly giotte

= = pY Y

Fauvetie a téfe nore

=

[ o

Rotelet huppe

WMiésange Dleue

WMésange charbonniere

=

Lorot dEurope

Geal des chénes

Fie bavarde

Choucas des fours

N Y

Corneille noire

Etourneau sansonnet

Moineau domestique

=t

4 G G N ogq =

OO G O B O G = = = =y

[

Finson des arbres

= O I G O = = N =y

Serin cini

Verdier dEurope

Chardonneret elegant

Linofte meélodieuse

Bruant zizi

OISEAU non répertorié

[MAMMIFERES autres

Chiropteres

na| =]

BN

Chevreuil

Blaireau

JEEN Y

[ % [N Y N Y

Ecureull

=

Mouflon

o LA

Mustelides

Herisson

LiéweLapin

R Ea

-~
—{ ) S ] = ] e[ ra 1| 61 = = = = N =] N R e B B o] oo N I e | ) N = ] ] o ] =] =) < o 6 k] o) = e )

oo Woo=o oo MO g ao OO oooooaoooooOoooOoooooaggaadaggaao=ooogadMogogogoagooaomaog

Tortue

total animaux

7

115

148

72

332

£

24

24

%

9,3%

15,2%

19,5%

9,5%

43,8%)

1,0%

98,3%

1,7%)

1,7%)
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Périodicité des accueils en 2023
Tableau N° 2

Mois

Espéces janwv fevr mars avr mai juin juil aocit sept oct nov déc Total

Grand cormoran 1

Ibis falcinelle 1

-

Canard colvert 3 11 1 1

Bondrée apivore 2 2

Milan noir 1 1 2

=

Milan royal

o=
M2
ha
ey
-

Wautour fauve

Autour des Palombes 1

Epemvier dEurope 2

=L A LA R N e e

Buse variable 3

_.
)
-
-
)
ry
-
-
)
-
&

Faucon crécerelle

4]
iy
ey
clpa ==
= || | P
0
i8]
iy
(%)

Faucon hobereau
Faucon pélerin 1 1

Faisan de Colchide 1

Grue cendrée 1

Mouette tridactyle 2

Pigeon sp 1 2 5] 5] 5 13 7 3 8 1 2

I\JEI\Jd-IMA

[

Pigeon ramier
Tourterelle turque 1 5] 3 T

%]
i)
[=2]
[#4]
(%3]
iy
&

Chouette effraie 1

Hibou petit-duc 1

=
£ | ==

Chouette chevéche 1

-
I
-
(22}
W
- A

Chouette hulotte 1 1

2
2
1
Hibou grand-duc 1 1 1
9
1
1

Hibou moyen-duc 2

Engoulevent dEurope 3

o))
w
-y
o
[
w

Martinet noir 4 6 15

Martin-pécheur dEurope 1 1

Guépier dEurope 1 1 1

Huppe fasciée 1

ey
ey

Pic vert 1
Pic épeiche T 1 1

Hirondelle de rochers 1

Hirondelle rustique 1

Hirondelle de fenétre 17 12

= | =
=
()

Bergeronnette des ruisseaux

Bergeronnette grise 1
Rouge gorge 1 1 2

o e | e [ [ | (D[ (N[ |w|w|=|w|d|wm(|(;

iy
w
ey

Rougequeue noir

Merle noir 3 4

1)
-
[s=]
(5]

—|pa
[i+]

-
-
w

Grive musicienne

Grive draine 1

Hypolais polyglotte 1 1

Fauvette a téte noire 2 1 1

Roitelet huppé 1 1

A b = |

&)

Mésange bleue

]
-
[

Mésange charbonniére 2

W

Loriot dEurope

Geai des chénes

D
=y
[==]

Pie bavarde 4
Choucas des tours 1

=
=
-
=]

O | M| (= o
-
w

-
=

Corneille noire 4 5]

=
-
(7]

Etourneau sansonnet 1

(<=}
~
@
o
-
n
&

Moineau domestigue

Pinson des arbres

Serin cini
Werdier dEurope

sl
[y

Chardonneret élégant 1

Linotte mélodieuse 1

Bruant zizi 1

-
= | [ [ A = |

OISEAU non répertorié 1

MAMMIFERES autres 1 1 3 o] 13 1 25

Chiroptéres 1 2 1 3 3 1 2 1 14

Chevreuil 1 1 2

ey
iy
(2]

Blaireau 1

Ecureuil 2 2 1 1

Mouflon

Mustelidés

= =M
=Y

s
-
=
]
iy

Hérisson 1
Ligvre-Lapin 1 1 8 2 12

Tortue 1 1

[Total Animaux 76 espécesg 19 15 23 43 103 168 158 95 72 29 20 12 757

MOIS|  janv | féwr | marsl avr | mai | juin | juil | aolt | sept | oct | nov | déc |Tota|

GROUPE D'ESPECES

—
=]

4 13 24 23 7 111] 14.7%

Rapaces diurnes

15 7 5 4 50| 6.6%

Rapaces noctumes

2| 0.3%

Echassiers

w o | |
%]

19| 2.5%

Oiseaux d'eau

Bl IS [ A
=
=
=
=
o o [= [k |

—_
Ll
(=3
=

142 99 54 27 415] 54.8%

Autres oiseaux

oo |o|o|w
L [Ra |S | —= | L b
o om B [ B |

f-N

37 33 13 13 27

—
o

160( 21.1%

Animaux autres classes

[
-
-
e}

Total 16 1 114 204 14 95 15 29 14 757]100.0%

-\-AO@LAJLUDCFDM

% 2,1% 1,7% 1.5%

S
o
#

15,1% 26,9% 19,0% 12,5% 99% 3,8% 1,8%

[=s
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Tableau N* 3

Indatsrmin
]

Routs

Ramassag
& jaunss

Denichags

e
cabls

Ekctrocutio

P redation

A utras
causes

T otal

Causes daccueil

A
A

o

E

H

P

Z

Espece

Grand cormoran

Ibis falcinelle

Canard colvert

-

Bondrée apivore

Milan noir

Milan royal

Vautour fauve

-

Awutour des Palombes

Epervier dEurope

Buse variable

Yy

(4]

Faucon crécerelle

[ e e e L L e

mo|w(ml=lwublblols=s

B

Faucon hobereau

Faucon pélerin
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Faisan de Colchide

Grue cendrée

Mouette tridacty le

Pigeon sp

-]

Pigeon ramier

MgM-‘-‘N-‘

Tourterelle turque

B
-

Chouette effraie

Hibou petit-duc

Hibou grand-duc

Chouette chevéche

Chouette hulotte

=M

Hibou moy en-duc

Engoulevent dEurope

Martinet noir

M artin-pécheur dEurope

Guépier dEurope

el el el el LA L N E Y L A N SN

Huppe fasciée

Pic ven

Pic épeiche

Hirondelle de rochers

Hirondelle rustique

alalom

-

Hirondelle de fenétre

28

=]

Bergeronnette des miisseawn

Bergeronnette grise

alaltaloalpl=p]l=a]=

Rouge gorge

Rougequeue noir

Merde noir

-]

Grive musicienne

-

Grive draine

Hy polais paoly glotte

Fauwette a téte noire

W T Y R T

Roitelet huppé

Mésange bleue

M ésange charbonnigre

10

-

Loriot dEurope

Geai des chénes

Pie bavarde

Choucas des tours

Corneille noire

- |

Etourneau sansonnet

-

Y

Moineau domestique

]

Pinson des arbres

RN [V ) VN VN Y Y

-

Serin cini

Werdier dEurope

Chardonneret élégant

Linotte mélodieuse

Bruant zzi

QISEAU non répertorié

MAMMIFERES autres

N | = [=b | = [ [ [ = [ RO | (€0 | 0 [ | G0 |00 (RO | | €0 || o [ B | =B J | =3 | O0 [ | = (= =] [N [ €S |00 (€0 | =2 (L3 |W |0 (€0 |0 | =2 [ |0 |th|th

ha

Chiroptéres

Chevreuil

Blaireau

-
[y

Ecureuil

MY

I NSy ey e

-
¥

M ouflon

-

Mustelidés

[

(2]

Hérisson

=]

=i
&

LigwreLapin

LI

-
)

Tortue

-

Total animaux

168

81

296

31

14

B85

57

757

%

22,2%

0,1%

10, 7%

30, 1%

5,8%

4,1%

1,8%

8,6%

7,5%

787

100,0%
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Deépartements

Aveyron

Lozére

Tarm

Lot

Tarn et
Garonne

Hérault

Autres

numéro département

12

48

81

82

34

11,13,15,

TOTAL

Espéces

66,84

Grand cormoran

Ibis falcinelle

ey

Canard colvert

-

Bondrée apivore

Milan noir

Milan royal

Vautour fauve

10

-

Autour des Palombes

Epemnvier dEurope

Buse variable

21

(]

Faucon crécerelle

33

Bln|a|a]|=a|w]a]m

=10 A N A - Y - Y = A Y

-9

Faucon hobereau

Faucon pélerin

Faisan de Colchide

Grue cendrée

Mouette tridactyle

Pigeon sp

Y

Pigeon ramier

I\ng\-l-i-il\.:l.t

Tourterelle turque

[o%)

E:Y
=

Chouette effraie

Hibou petit-duc

Hibou grand-duc

Chouette chevéche

[

Chouette hulotte

=

Hibou moyen-duc

Engoulevent dEurope

ey

Martinet noir

oo

w

Martin-pécheur dEurope

Guépier dEurope

Huppe fasciée

Pic vert

Pic épeiche

Hirondelle de rochers

Hirondelle rustigue

Hirondelle de fenétre

P

[#L]

Bergeronnette des ruisseaux

Bergeronnette grise

Rouge gorge

Rougequeue noir

Merle noir

o8]

L

Grive musicienne

Grive draine

Hypolais polyglotte

Fauvette a téte noire

Roitelet huppé

ey

Mésange bleue

Mésange charbonniére

-

-k

Loriot dEurope

Geai des chénes

Pie bavarde

L0 00 || M| | I [ e | I | | o | o [ [ s o | R | (D | L | =k L (W | | L | | =k (LA [ | | LR

Choucas des tours

Corneille noire

SN Y

Etourneau sansonnet

Moineau domestique

o5

Pinson des arbres

Serin cini

Verdier dEurope

Chardonneret élégant

Linotte mélodieuse

Bruant zizi

OISEAU non répertorié

MAMMIFERES autres

Chiroptéres

RN Y

Chevreuil

Blaireau

= M| [ M= (WD G | s [ 00 | [ = [ | = (R D | = |L [ = || | = = |0 b |0 D | [ = | | [0 [ I3 | = | = | 0| | [ = | DD [

Ecureuil

-
-

Mouflon

Mustelidés

Hérisson

50

Ligvre-Lapin

11

Tortue

Total animaux 76 especesy

628

10

18

11

757

Yo

83.0%

1,3%

2,4%

0,4%

1,5%

0,8%

100.0%
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11 Médiation/sensibilisation/éducation

3.1 La médiation

Cette mission consiste a renseigner toute personne confrontée a un questionnement concernant la
faune sauvage, comme un oisillon tombé du nid (conseil de replacement), une chauve-souris dans la
maison, derriére les volets, des travaux dans le jardin ou la maison (dérangement des nidifications),
un pic qui tape sur les volets, un jeune cervidé «abandonné», des passereaux qui entrent en collision
avec des fenétres, une couleuvre dans le potager, le nourrissage des oiseaux en hiver, protection des
arbres fruitiers en bord de cours d’eau (castors), prédation dans les poulaillers (renards, Autours des
palombes...) etc.

Mais une majorité des appels concerne la découverte d’un animal en détresse. Il nous appartient alors,
aprés prise de renseignements, de donner la bonne marche & suivre pour pouvoir, si nécessaire,
organiser la prise en charge de 1’animal ou le faire réintroduire dans le milieu naturel.
périodicité des appels
Les appels concernant les demandes
d’informations, de conseils, de médiation
sont aussi en forte augmentation :
nous avons traité 4 059 appels
téléphonique en 2023 avec sur certaines

periodes des journées avec plus de 50
appels. x
Notre mission consiste aussi & fournir, H

chaque fois que nécessaire, aux ‘

administrations concernées par la gestion
de I’environnement, comme la DREAL ou le PNRGC, des informations spécifiques sur les
probléemes liés aux especes et habitats protéges. :

- EDF : problémes d’¢lectrisations ou électrocutions

- ONF : probléemes de dérangement suite a I’exploitation forestiére ou, ouverture des pistes,
etc.

- OFB, douanes, gendarmeries : prise en charge des animaux saisis

Nous faisons également beaucoup de médiation par mail et via nos réseaux sociaux. (Voir partie
communication).

Un cahier d’attachement est tenu en permanence sur les appels recus ou effectués dans le cadre de
cette mediation.

Le tableau joint présente pour chague mois de 2023, le bilan détaillé de ces appels :

Répartition des appels par catégories

23%

9%
68%
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En 2023, grace aux conseils donnés dans 80 appels, nous avons pu faire replacer 97 jeunes animaux
découverts par des particuliers qui les pensaient abandonnés. Ce sont 42 oiseaux des jardins, 20
mammiféres (dont 5 chauves-souris), et 35 rapaces (dont 12 nocturnes), qui ont été replaces. Ces
animaux ont pu étre élevés dans leur milieu naturel par leurs parents.

Animaux : Centre de sauvegarde

Médiation faune sauvage

Administratif association

animauxen| Demandes taquet / . Chev, sangs Renvoi autres | médiation,con stage, Bénévolat, | Anim, sens, Admin, .
Total détresse |de nouvelles Veto relaché Autres - [Rapatriement renvoi oncfs RS TS centres ou lpo | seil, question | emploi, s-c) dons form, parten Presse commercial GRCIEE
Janvier 227 48 10 5 0 23 64 3 0 1 8 18 8 7 0 26 6
Février 177 40 7 9 0 7 37 3 0 0 3 22 23 2 3 10 7
Mars 206 54 0 9 12 33 13 0 0 2 14 15 13 1 2 26 12
Avril 230 77 0 21 7 37 10 0 3 3 5 16 18 0 0 24 8
Mai 405 129 2 10 7 56 70 0 19 7 29 13 32 0 0 3 15
Juin 719 253 20 11 14 76 139 6 34 2 36 29 43 4 0 24 25
Juillet 687 236 29 14 26 95 124 12 17 0 28 13 27 1 1 8 25
Aoiit 439 157 43 20 12 47 55 3 5 0 32 8 23 0 0 5 24
Septembrel 355 85 25 18 8 54 55 6 2 0 13 19 14 1 4 13 19
Octobre 232 45 12 9 11 20 14 3 0 4 3 21 15 33 7 21 9
Novembre 212 37 9 5 14 10 38 1 0 2 9 14 30 8 2 24 5
Décembre 170 29 6 8 0 19 14 0 0 10 6 19 20 6 0 27 6
1190 163 139 111 477 633 37 80 31 186 207 266 63 19 211 161
Total 4059 2713 334 927

Nous devons aussi lire et répondre a de nombreux e-mails. En 2023, ce sont 1 180 mails envoyés

pour 1 751 regus. Voici le nombre par catégories de ces mails :

® Administratif = Communication Sensibilisation

E-Mail recus en 2023

Comptabhilité

Fonctionnement = Divers

Le secteur « administratif » comprend les communications avec les stagiaires et services civiques, les

administrations, la gestion des salariés, des cotisations, des subventions...

La « communication sensibilisation » concerne principalement les échanges avec les particuliers qui
nous demandent conseil, mais aussi nos outils de communication (réseaux sociaux, site Internet) et
partenaires (presse, radio).

Enfin, la partie « fonctionnement » concerne le bénévolat, les dons, les partenariats avec d’autres
associations, les soutiens divers et nos contacts avec les découvreurs et vétérinaires.
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3.2 La formation

Comme I’an dernier nous avions prévu d’organiser une journée de formation pour nos bénévoles
rapatrieurs destinée aux personnes transportant les animaux trouvés de leurs lieux de découverte
jusqu’au centre de sauvegarde.

Malheureusement, la saison estivale ayant commencé plus tot que d’habitude et ayant eu une grande
difficulté de recrutement (un service-civique et un salarié saisonnier) nous n’avons pas réussi a
organiser cette formation.

Nous essaierons de nous rattraperons sur I’année 2024 ou nous souhaitons réaliser cette formation
sur plusieurs créneaux, une au centre de sauvegarde et une a Rodez.

Karine VILLENEUVE a suivi :
- une formation proposée par Faune et Savoir en visio-conférence
les 17 mars 2023 et 31 mars 2023 sur les thematiques suivantes : le certificat de capacité
soins a la faune sauvage et la préparation au passage devant la commission

Amandine ROUSSIN a suivi :
- la formation de prévention aux premiers secours PSC1 au centre d’incendie et de secours de
Millau les 30 et 31 aodt 2023
- Il était prévu qu’ Amandine participe a la formation civique et citoyenne organisée par le
collectif handisport Occitanie les 16 et 17 octobre a Montpellier, pour des raisons
personnelles, elle n’a pas pu assister a cette formation.

Morgan FOULON a suivi :
- la formation de prévention aux premiers secours PCS1 au centre d’incendie et de secours de
Millau les 30 et 31 aolt 2023
-1l était prévu que Morgan participe a la formation civique et citoyenne organisée par
I’association Elemen’terre les 23 et 24 octobre a Montpellier, Morgan ayant abandonné son
poste le 18 octobre, il n’a pas souhaité assister a cette formation.

Héléne LEBRETON et Elodie AUZUECH souhaite participer a la formation tuteur service-civique
pour se mettre a jours sur les nouvelles techniques de prise en charge et d’accompagnement des
jeunes accueillis. Aucune formation n’a été proposée en 2023 sur Millau ou Saint-Affrique, cette
formation sera donc certainement réalisee en 2024.
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3.3 Les stagiaires

Le Centre accueille chaque annee des stagiaires allant de la classe du stage découverte au Master.
En 2023, ce sont 21 stagiaires de la classe de 3°™ au DUT qui ont été accueillis, totalisant 59
semaines de stage sur la structure.

Stagiaires 2023 :

Nom Prénom Classe Ecole Durée du stage
Guillemette Mathis 3éme MFR Valrance 3 semaines
Rodriguez Régent | Nolwen 3éme College Voltaire 2 semaines
Greffier Adam 3éme College Marcel Aymard 1 semaine
Lafon Esteve 1°* GMINF MFR Valrance 3 semaines
Pfander Barbel Réorientation |Jardin du Chayran 1 semaine
Paquier Costa Nina 2" Lycée polyvalent Victor Deruy 1 semaine
Girard Charline Term GMNF CNEAC 4 semaines
Dassoneville Alice 1¢ GT Ensemble Baudimont ARRAS 1 semaine
Massebiau Damian 3eme College Belmont sur Rance 1 semaine
Corvaisier Manon DEUST Calais université du littoral 8 semaines
Guiton Clemence 1 CGEA MFR de Naucelle 2 semaines
Salvy Quentin 4eme College Jeanne d’Arc 1 semaine
Nivart Pauline BTS GPN Lycée agricole de Sées 8 semaines
Tesson Maél Orientation Ccl 1 semaine
Arcier Peyre Logan Réorientation |Greta 1jour
Tensa Thibault Term GMNF CNEAC 7 semaines
Boissau Théo-Minh | 2" GMNF MFR Valrance 8 semaines
Roux Cerwan Term GMNF MFR Valrance 4 semaines
Blanc Mila 3éeme College Villefranche de Rouergue 1 semaine
Vermorel Aimie 3éme Marcel Aymard 1 semaine
Tuban Rieu Sacha Orientation Ccl 3 jours
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3.4 Animations scolaires

e Cité scolaire Jean Jaures

Comme depuis plusieurs années maintenant, 1’équipe du centre est intervenue a plusieurs reprises
sur les différents sites du groupement scolaire Jean Jaures a Saint-Affrique.

Le 17 février 2023, le Lycée Jean Jaurés organisait leur forum des métiers. Forum auquel nous
avons participé pour présenter notre métier et plus globalement tous les métiers en lien avec la
protection du vivant et de I’environnement.

Le 30 mars 2023, le partenariat en place depuis plusieurs années avec le
collége Foch sur le site Jaurés a permis aux éléves des colleges et lycée
de réaliser un taquet. Ils ont accueilli cing hérissons a relacher. Les cing
individus ayant passé 1’hiver 2022 au CRSFSC, ont donc pu étre
réhabitués en douceur, en milieu naturel sur ce site préservé a proximité
du compost de la cantine scolaire, grace a I’investissement des éléves et
leurs accompagnants.

Le 29 septembre 2023, I’équipe du centre
est intervenue dans le cadre de la semaine
de I’engagement organisée par le lycée Jean
Jaures. Deux présentations d’environ une
heure chacune ont permis a une centaine
d’¢éléves de découvrir ’importance de
I’engagement des bénévoles dans une
association. L.’occasion également de
sensibiliser les jeunes a I’engagement
personnel pour la préservation de
I’environnement par des gestes simples,
accessible a tous.
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e MPFR Valrance a Saint Sernin sur Rance :
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Le 10 mars 2023, des bénévoles du centre de sauvegarde étaient présent
au forum des métiers organisé par la MFR. Comme pour le lycée Jean
Jaures, cette journée était consacrée a la découverte des métiers de :
I’environnement. L’équipe du centre a présenté ses activités, le métier - -
de soigneur, mais aussi tous les corps de métiers qui gravitent autour de
I’association (vétérinaire, OFB, agent de parc...), ’occasion également

de faire découvrir la gestion associative aux €léves.

Tt iy,

Le 13 mai 2023, intervention a 1’occasion de la journée de la nature a @ '
la MFR Valrance. Une journée dédiée a la beauté de la nature et des menaces qui pésent sur celle-ci.
De nombreux acteurs de 1’environnement, dont I’équipe du centre, étaient présent lors de cette
rencontre, pour exposer leurs actions en faveur de la faune sauvage et de leurs habitats. Les éléves de
la MFR ont donc pu découvrir et échanger avec de nombreux professionnel de divers secteurs de
I’environnement.

Une journée de sensibilisation trés utile pour préparer la future génération a la préservation de
I’environnement.
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e Mission Locale de Millau (ML)

Le 03 mars 2023, des bénévoles de ’association se sont rendus dans les locaux de la mission locale
de Millau. Les jeunes suivis dans la cadre du CEJ (contrat d’engagement jeune) ont assistés a une
présentation de 1’association et de ses activités. Ils ont été sensibilisés a la protection de la faune
sauvage et de ses habitats. Ils ont découvert le fonctionnement d’une association et ont été informés
du réle majeur des bénévoles dans ce type de structures.

Certains jeunes sont ensuite venus a notre rencontre pour en savoir plus sur les formations a suivre
pour travailler avec les animaux.
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3.5 Relaché public

Le 28 mars 2023, premier relaché public de I’année a I’aire
d’atterrissage des parapentes de Millau plage. Ce jour 13, un
Milan noir et une Buse variable ont retrouvé la liberté sous
les yeux d’une vingtaine de personnes.

Le 06 mai 2023, relaché public d’un Circaéte Jean-Le-
Blanc. Suite a un choc éolien au début de 1’automne, cet
individu a nécessité plusieurs semaines de soins.
Malheureusement étant une espéce migratrice, cet oiseau
n’a pas pu étre relaché avant le départ en migration. Ce beau rapace a donc passé 1’hiver au centre.
Apres plusieurs mois en voli€re, il a enfin pu retrouver sa liberté proche de son lieu de découverte
en présence d’une vingtaine de personnes.

Le 08 juillet 2023, cinqg jeunes Hérissons d’Europe ont été
confiés aux bénévoles des jardins partagés de Millau pour leur
installation au taquet. Apres construction du taquet, les

i« bénévoles ont recueilli les jeunes mammiferes, les ont installés
au taquet et se sont occupé de leur nourrissage a tour de role. Un
« relaché public » un peu particulier mais qui a tout de méme
permis a plusieurs personne (petits et grands) de participer a la
remise en liberté de ces animaux.

Le 08 aoiit 2023, relaché public d’un Hibou grand-duc sur son lieu
de découverte a la Puncho a Millau. Arrivé trés affaibli et avec une
faiblesse sur une aile, ce magnifique rapace a été relaché apres
plusieurs semaines de soin. Une trentaine de personnes avaient fait
le déplacement pour assister a sa remise en liberté en début de
soirée.

Le 20 aoiit 2023, premier relaché de deux Vautours fauve soignés au centre de sauvegarde. L’un
d’entre eux avait été percuté par une voiture sur I’autoroute, I’autre, un jeune, s’était retrouvé
bloqué au fond d’une vallée, comme cela arrive
fréquemment avec cette espece.

Ces deux jeunes rapaces charognards ont repris leur
envol a I’aire de décollage des parapentes a la Puncho.
Comme pour chaque relaché public de vautours un
grand nombre de personnes étaient présentes (environ
cinquante personnes).
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Le 11 septembre 2023, un Faucon pé¢lerin retrouvé blessé a Najac
plusieurs mois plus tot a été relaché sur son lieu de découverte par des
bénévoles de la LPO 12 qui avait pris en charge son trajet jusqu’au
centre de sauvegarde. Une dizaine de personnes ont assisté a la remise en
liberté de ce rapace emblématique.

Le 27 septembre 2023, relaché public d’un jeune Vautour fauve a ’aire de
décollage des parapentes de la Puncho. Ce jeune individu avait été retrouvé
en plein centre-ville de Rodez, acheminé au centre de sauvegarde par les
pompiers de Rodez, il a pu reprendre son envol en présence d’une trentaine
de personnes.

Le 1¢" octobre 2023, une Buse variable arrivée au centre suite a un choc
avec un véhicule, a été relaché a Rodez en présence de son découvreur, le
Maire de Onet-le-Chateau, et d’une trentaine de spectateurs.

Le 7 novembre 2023, un jeune Vautour fauve a été By £ ﬁr
relaché en haut du col du renard, sur le Larzac, a
Creissels. Apres avoir s¢journé un peu plus d’une
semaine au centre de sauvegarde pour reprendre des
forces. Ce jeune oiseau a retrouvé sa liberté en fin
d’apreés-midi devant le regard émerveillé d’environ
quinze personnes.

état, plusieurs fractures a I’aile et la patte ont nécessité des soins
importants, le devenir de I’oiseau est resté incertain durant plusieurs
semaines. Une fois ses fractures consolidées, plusieurs semaines de
rééducation en voliére ont été nécessaires avant que 1’oiseau soit prét a étre
relaché.

C’est donc avec joie que les découvreurs de cet individu, accompagnés du
bénévole qui a assuré son transport et d’autres personnes invitées pour

I’occasion, ont assisté au relaché de ce tres beau rapace a la Védrinelle
(48).
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3.6 Tenues de stand

Le 02 février 2023, a eu lieu non pas une tenue de stand
mais une réunion avec les bénévoles du secteur
Ruthénois et 1I’équipe du centre de sauvegarde. Le but de
cette rencontre était de fédérer le réseau de bénévoles
existant sur le secteur et de familiariser au maximum
celui-ci avec I’association et ses activités dans le but
d’assurer les diverses manifestations qui pourraient étre envisagées sur le secteur de la communauté
d’agglomération de Rodez.

Les 13 et 14 mai 2023, sur invitation du photographe animalier et membre de 1’association Focale
pour le sauvage Sébastien Testa, nous avons tenu un stand a la journée mondiale du blaireau a
Sébazac-Concoures. Une conférence a été tenue pour discuter des menaces qui pésent sur cette
espeéce, de sa mauvaise réputation (non justifiée) et des mesures a mettre en place pour sa
protection.

Le 04 juin 2023, comme depuis plusieurs années maintenant, des bénévoles de I’association ont été
présents au festival Alterna’bio a Saint-Affrique.

Le 17 juin 2023, sur invitation de la Communauté de Commune
de Millau, nous avons participer a I’événement : 4 saisons de
I’écologie a Saint-André-de-Vézines. Un stand d’information
¢tait tenu par une bénévole pour renseigner les visiteurs sur
I’association, ses activités, son role de préservation et informer
sur les gestes a avoir lors de la découverte d’un animal,
notamment d’un jeune.

Le 02 septembre 2023, nous avons, comme chaque année tenu un
stand lors du forum des associations de Millau.

Le 17 septembre 2023, un bénévole a tenu un stand lors de la Féte des
plantes a Pruines, il a également tenu une conférence sur la faune
sauvage du jardin et son rdle primordial pour le potager.

Le 1°" octobre 2023, nous avons participé a la Féte de la riviére, dans
le cadre du festival Horizon fertile organisé par la Communauté d’Agglomération de Rodez.

Les 6, 7 et 8 octobre 2023, des bénévoles se sont relayés pour tenir un
stand d’information lors du Salon des idées d’avenir, toujours dans le
cadre du festival Horizon fertile.

Le 05 décembre 2023, ’association était présente sur un forum a
Rodez dans le cadre de la journée mondiale du bénévolat.

Le 28.29 et 30 Octobre, nous avons tenu un stand pour représenter
I’UFCS (Union Francaise des Centre de Sauvegarde) a laquelle nous sommes rattachés au festival
international du film ornithologique de Ménigoute (79).
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IV Etudes et suivis
4.1 Chouette chevéche

o Les généralités

C’est en 2017 que cette étude ayant pour but de connaitre le statut de la Chouette chevéche sur I’Est
de I’Aveyron dans la zone du Parc Naturel Régional des Grands Causses a débuté.

La zone d’étude qui couvre autour de Millau 690 Km: englobe a la fois une partie du plateau du
Larzac et du Lévézou ainsi qu’une partie de la vallée du Tarn et du Cernon.

Les zones de recherche concernent a la fois des milieux pouvant étre favorable a 1’espece, comme
des milieux semi ouvert ou ouvert pouvant accueillir des insectes. Elles sont composées de prairies
cultivées ou naturelles mais également, et de facon systématique, les grandes exploitations agricoles.

Ces grandes exploitations permettent a la Chouette chevéche a la fois de nidifier dans les vieux
batiments en pierre, les granges ou les hangars et également de trouver en hiver des rongeurs pour se
NOUITIT.

e 2023 — Les actions

En 2023, grace a la participation de Charline Girard (stagiaire BacPro GMNF),
Pauline Nivard (stagiaire BTS GPN), Manon Corvaison (stagiaire DUEST
ML), de Joris Norman, Gilbert Santin et Jean-Claude Austruy, ce sont 41 sites
qui ont été prospectés grace a la méthode de la repasse.

Une grande partie de ces sites étaient situ€s en zone boisé sur le Lévézou, ce
qui explique une faible présence de I’espece. Seulement 8 sites ont été contrdle
positif.

A signaler cependant la présence de sites occupés
par la Chouette chevéche découverts sur la
bordure supérieure du plateau du Larzac, dont un
occupé par un couple. Ces observations sont une
premicre sur cinq ans d’étude et sur plus de 50
points de contrdle sur le plateau.

Depuis le début de I’étude en 2017 et sur 296
points d’écoute, la présence de la Chouette
chevéche a été confirmée (vue ou entendue) sur 95
d’entre eux.

A ce jour 90 % de la zone prédéterminée il y a cinq ans a été prospectée.
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e Au centre

Cette année 2023, ce sont 24 Chouettes chevéches accueillies au centre de sauvegarde dont 12
juvéniles a cela s’ajoute trois ceufs. 11 juvéniles ne nécessitant pas de prise en charge (période
d’émancipation au sol naturelle chez cette espéce) ont directement €été replacées par leur découvreur.

Malgre le nombre de replacements, nous recevons encore beaucoup de juvéniles qui auraient pu rester
sur leur lieu de découverte. Le travail de sensibilisation reste donc encore trés important.

e Les taquets

En 2023, huit jeunes Chouettes chevéches ont été relachées grace a la méthode du taquet.

Ce sont trois sites identifiés favorables, qui ont été utilisés cette année pour la mise en place de taquets
de relacher :

- Millau 12 100
- Flavin 12 450
- Rebourguil 12 400

e Conclusion et remerciement

Un grand merci a toutes les personnes qui ont participé a cette étude durant cing annees, stagiaires,
bénévoles, simples curieux se sont investis durant de nombreuses soirées pour répertorier le plus
précisement possible les sites qui abritent de la Chouette chevéche.

Une mention spéciale a Jean-Claude Austruy, qui a organisé et participé a I’intégralité de ces sorties
durant cing ans.
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4.2 Le Hérisson d’Europe

o Les généralités

L’impact pedagogique du Hérisson d’Europe est des plus important, en
effet cet animal est trés apprécié des francais. Il nous semble donc
intéressant de poursuivre cette démarche de protection dans la mesure ou
I’espéce représente un atout important dans la gestion et le maintien de la
biodiversite.

e 2023 - Les actions

Durant toute ’année, différentes actions autour du hérisson ont été organisées, notamment des
interventions aupres des scolaires (décrit plus bas dans la partie animations scolaires). Le nombre de
hérissons accueillis chaque année étant en hausse depuis quelques années, nous avons recherché de
nouveaux sites favorables a leur relaché, principalement chez des particuliers propriétaires terriens.

e Au centre

Cette année 2023, ce sont soixante-douze Hérisson d’Europe accueillis au Centre, certains animaux
ne nécessitant pas une prise en charge ont été replaces directement par les decouvreurs. Sur les
soixante-douze hérissons que nous avons recu, cinquante trois étaient des juvéniles. Nous menons
donc de front aussi bien la sensibilisation/conseil que les soins/élevages. Lorsque les individus ont
fini leur convalescence et/ou que les jeunes sont autonomes, nous devons les relacher dans un milieu
favorable et pas tous au méme endroit.

Au total, trente-deux Hérisson ont été relache et huit sont encore en soins au 31 décembre et seront
relachables au printemps. Cette année nous avons eu beaucoup de mortalité. De nombreux individus
juveéniles sont arrivés au centre plusieurs jours aprés leur découverte, tres affaiblis et complétement
infestés de larves de mouches.

e Lestaquets

Ce sont sept sites identifiés favorables, qui ont été utilisés cette année pour la mise en place de taquets
de relécher :

- Marvejols 48 100

- Laroque Sainte Marguerite 12 100
- Vabres I’abbaye 12 400

- Saint- Affrique 12 400

- Millau 12 100 (jardins partagés)

- Vabres I’abbaye 12 400

- Millau 12 100 (Graufesenque)

e Conclusion et remerciements

Un grand merci a toutes les personnes volontaires pour accueillir un taquet sur leur terrain ainsi qu’a
notre partenaire sur cette opération : la Fondation Galzin.
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V Communication

5.1 La presse

Le tableau joint répertorie toutes les interventions de presse effectuées par les journaux locaux en
2023 : Midi-Libre, Journal de Millau, la Dépéche, etc. mais aussi quelques parutions dans des
magazines tels que : Bulletin d’Onet le Chateau.

Dossier de presse 2023
Date de parution Journal Sujet Article
13/02/2023 Ruthenois.com Section bénévole a Rodez
25/02/2023 La Depéche Aveyron Le CRSFSC arrive a Rodez
09/03/2023 Journal de Millau Assemblée générale
18/03/2023 Midi Libre Bilan Assemblée générale
31/03/2023 Millavois.com Animation scolaire
05/05/2023 Millavois.com Annonce reldché Circaéte jean-le-blanc
14/05/2023 Centre Presse Aveyron Journée mondiale du Blaireau
14/05/2023 Centre Presse Aveyron Relaché public Circaéte jean-le-blanc
14/05/2023 Midi Libre Reldché public Circaéte jean-le-blanc
15/05/2023 Ruthenois.com Journée mondiale du blaireau
16/05/2023 La Depéche Aveyron Relaché public Circaéte jean-le-blanc
05/08/2023 Midi Libre Accident avec un Epervier
13/09/2023 La Depéche Aveyron Reldché d’un Faucon pélerin
13/092023 Millavois.com Relaché de Hérissons aux jardin partagés
21/09/2023 Ruthenois.com Féte des plantes a Pruines
02/10/2023 Centre Presse Aveyron Relaché Buse variable, féte de la riviere
20/10/23 La Depéche Aveyron Record d’admissions
31/11/2023 Bulletin municipal Onet le Chateau | Zoom sur le centre de sauvegarde

5.2 Outils Internet et réseaux sociaux

Malgré la reprise de notre site Internet en début d’année derniére, nous accumulons les incidents, la
gestion des problématiques de fonctionnement de cet outil n’étant malheureusement pas dans nos
cordes, nous dépendons donc des bénévoles qui essaient tant bien que mal de nous remettre ce dernier
en état de fonctionner.

Nous sommes pour le moment dans une impasse et espérons que des bonnes volontés compétentes
pourront prochainement résoudre ces difficultés.

Notre page Facebook 2023 en quelques chiffres :

o 3 personnes ont alimenté bénévolement la page : un grand merci & Elodie Auzuech,
Karine Villeneuve et Amandine Roussin pour leur investissement.

o 4 332 personnes suivent notre page

o 48 publications ont été diffusées.

o 145 759 personnes touchées.
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Pour les réseaux sociaux, nous disposons du soutien de millavois.com et de I’'UFCS qui assurent le
relais de nos publications, comme bon nombre de particuliers.
Une page Instagram gérée par Sébastien Testa relaye toutes les publications Facebook.

Nos pages YouTube :

La premiére page a été créée en 2016, sept vidéos sur les Castors d’Europe sont visibles.

La seconde, sur le Centre de Sauvegarde et les relachés d’animaux, a été créée en 2019, trois vidéos
y sont visibles.

Depuis leur mise en ligne, elles ont été visionnées en moyenne 250 fois chacune. Aucune vidéo n’a
été mise en ligne depuis.

LILO, moteur de recherche solidaire et participatif, est un formidable outil de promotion, de
financement et de fidélisation de nos soutiens. Grace a notre projet « Chouette mais pas
abandonnée », les gouttes reversées pour ce projet s’essoufflent un peu, il y a, en effet, beaucoup
plus de projets qu’au départ et donc moins de financements. Alors nous vous encourageons a parler
de nous et de la simplicité que représente 1’installation de LILO.

5.3 La radio
Cing émissions de radio ont été réalisées :

- Une premiere émission pour Radiotemps Rodez le 04 octobre. Les sujets étaient les
conseils aux auditeurs : que faut-il faire ou ne pas faire quand on trouve un animal sauvage
blessé ou en détresse ? Présentation du Centre Régional de Sauvegarde de la Faune
Sauvage Caussenard (les soins aux animaux, vetérinaires, soigneurs, le bénévolat le
covoiturage, les actions d'éducation et de sensibilisation au respect de la faune sauvage,
les relachés d'animaux guéris, les interventions en milieu scolaire)... etc

- Une seconde émission pour Radiotemps Rodez le 11 octobre sur la participation du Centre
de sauvegarde a la féte de la riviere dans le cadre du festival Horizon fertile organisé par
la communauté d’agglomération de Rodez. Une journée d’échange et d’information
aupres du public qui s’est cloturée par le relaché d’une Buse variable soignée au centre.

- Une émission pour CFM Radio Rodez le 24 novembre : -
Portrait de bénévole, dans le cadre de la journée cfm
internationale du bénévolat avec Associatisse. Samuel Faclic
bénévole depuis 2018 au

Centre de sauvegarde a parlé de son expérience de
bénévolat et son role dans I’association.

- Ensuite une émission pour Radio Saint-Affrique le 24 novembre dans le cadre d’un
partenariat avec plusieurs associations/institutions pour une série d’émissions intitulées :
Et si ca allait mieux demain ? Un technicien de la radio s’est déplacé directement au centre
de sauvegarde pour enregistrer une interview d’Héléne.

- Pour finir une émission pour Radio Saint-Affrique le 15 décembre toujours dans le cadre

de la série d’émissions : Et si ¢a allait mieux demain ? ou Héléne s’est rendue dans les
locaux de la radio pour enregistrer 1’émission de cloture de ce projet de partenariat.
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5.4 Newsletter

La Newsletter « Crefas » a été créée par notre volontaire en service-civique, Amandine, au mois de
mars. Elle a été diffusée tous les mois ou deux mois sur la période hivernale. Neuf Newsletters ont
été faites cette année. Elles permettent de faire un point mensuel sur ce qu’il se passe au centre, de
tenir informé nos adhérents et sympathisant sur les accueils, relachés, bénévoles, interventions
extérieures, animations. . .etc.

C’est également un outil de sensibilisation. Elles permettent de donner des conseils sur la conduite a
avoir en fonction de la saison

CENTRE REGIONAL o SAUVEGARDE
ot 1a FAUNE SAUVAGE CAUSSENARD
o "

NEWSLETTER

Chiffres du mois

® 25animaux accueillis et 16 relichés

5.5 Autres supports de communication

Les supports papier de promotion et d’information de 1’association ont été largement diffusés en 2023.

La feuille de liaison - Printemps 2023 - retrace toute la vie de 1’association en 2022 et ses souhaits
pour 2023.

En version électronique, elle a été diffusée de nombreuses fois a nos adhérents sympathisants ainsi
qu’a toute personne, récupérant ou apportant un animal en détresse, qui le souhaite. Ce document
d’information sur notre activité associative est trés souvent partagé et lu.

La version papier a été diffusée aux collectivités, aux fondations et aux médias, presse, radio et
télévision, elle est aussi mise a disposition dans certaines salles d’attente de cabinets vétérinaires,
médicaux ou associatifs a Millau et a Saint-Affrique.

Le dépliant et I’autocollant de présentation du CRSFSC sont remis systématiquement a toutes les
personnes intervenant au Centre de Sauvegarde et a ses accompagnants (découvreurs, transporteurs,
bénévoles, donateurs, stagiaires etc...) ainsi qu’aux associations partenaires ou a certaines classes
d’écoles.

Dans le cadre de I’opération « Chouette mais pas abandonnée » ce sont plusieurs centaines de
dépliants qui ont été distribués sur I’année.

Des affichages, des tenues de stands d’information ont été réalisés a Millau et Rodez.
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VI BILANS FINANCIERS 2023

6.1Bilan 2023
RRTOYEE

(3 ] ) s‘/‘.'\

BILAN FINANCIER 2023

| CHARGES | enkuros || PRODUITS en Euros
ACHATS DIVERS RESSOUCES PROPRES
Achat matériel bureautique 438,34| [Adhésions 1350,00
Nourriture 2 059,11 |Dons, parrainages 18219,05
Sous total : 2 497,45| |LILO 1160,64
Ventes diverses 1081,80
INVESTISSEMENTS Produits divers 3595,73
Equipements, outillages 2 374,21| |Mécenat 1000,00
Matériaux 158,20| |Partenariat LPO Taquet Effraies 278,78
Sous total : 2532,41| |Sous total: 26686,00
SERVICES EXTERIEURS ET AUTRES
Divers, fonctionnement, doc, adhésions 4174,90 AIDE DE L'ETAT (ASP)
La poste 86,21| [Aide a I'emploi - Contrat aidé 3 069,93
Assurances 419,99| [Aide a I'emploi - Service civique 1 633,33
Télephone / internet 867,60| |Sous total : 4 703,26
Loyer 600,00
EDF 2011,77
Eau 248,62 SUBVENTIONS année 2023
Interventions vétérinaires et Pharmacie 6052,30| [Communauté de communes Millau (50%) 2000,00
Frais de déplacements 3937,77| |Communauté de communes St Affrique 5000,00
Sous total : 18399,16| |[Mairie de Millau 10000,00
Sous total : 17000,00
FRAIS DE PERSONNEL
Salaires 35279,77
Indeminités service civique 1622,93 SUBVENTIONS anterieures touchées en 2023
URSSAF 14611,37| |Région Occitanie (solde 2021 + tot 2022) 15000,00
Retraite 2718,78| |Département Aveyron (tot 2022) 10000,00
Retraite complémentaire 257,85| [Parc National des Cévennes (2022-2023) 4373,00
Medecine du travail 211,20| [Galzin (investissements 2022-2023) 500,00
Formations 360,00| |Sous total : 29873,00
Sous total : 55061,90
FRAIS BANCAIRES | 177,68 PRODUITS FINANCIERS
Interéts livret 2020 620,27
[PROVISION fonctionnement 2024 | 213,93] [sous total : 620,27
[ToTAL | 78 882,53| [TOTAL [ 78 882,53]
BENEVOLAT VALORISE DE L'ENSEMBLE DU RESEAU
CHARGES en Euros PRODUITS en Euros
Collecte animaux 9 373,80 €] |Collecte animaux 9 373,80 €
Déplacements consultations vétérinair 720,00 €] |Déplacements consultations vétérinaireg 720,00 €
Nourrissage et entretien courant 31 176,00 €] |Nourrissage et entretien courant 31 176,00 €
Soins post-vétérinaires 5 256,00 €] |Soins post-vétérinaires 5 256,00 €
Amélioration/modifications structures 2 289,60 €] |Amélioration/modifications structures 2 289,60 €
Approvisionnement 1 526,40 €] |Approvisionnement 1526,40 €
Suivi technique 1 699,20 €] |Suivi technique 1699,20 €
Travail administratif 7 876,80 €] | Travail administratif 7 876,80 €
TOTAL (2) 59 917,80 €| | TOTAL (2) 59 917,80 €
|[TOTAL GENERAL ]  138800,33€| |[TOTAL GENERAL | 138800,33€|
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6.2 Bénévolat valorisé
Bénévolat valorisé

Calcul basé sur: smic horaire brut 2023:11,52 €/h +25% charges = 14,40 €

nombre d'heure bénévoles sur la structure 2023 2644 h = 38073,6 €
nombre d'heure participation stagiaires 2023: ¥ 866 h = 12470,4 €
nombre d'heure bénévoles rapatrieur 2023 : 380 h = 5472 €
indemnité kilometrique (abandon des frais) 11148 km = 3901,8 €
Soit un total bénévolat 2023 de: 3890 h = 59917,8 €

*1732hde stage en 2023, divisé par 2 (moitié du stage consacré aux études, suivi et rapport/ moitié a la participation au fonctinnement du Centre)

co0T TEMPS

BENEVOLAT |Collecte des animaux (heures +km) 9373,80 € 380 H
EXTERIEUR Transport et manip consult véto 720 € 50 H
Nourrissage et entretien courant: 31176 € 2165 H

BENEVOLAT [Soins post vétérianaire 5256 € 365 H
SURLA [amelioration/modification structures 2289,6 € 159 H
STRUCTURE | ppprovisionnement 1526,4 € 106 H
Suivi technique 1699,2 € 118 H

Travail administratif 7876,8 € 547 H

TOTAL 59917,8 € H

Répartition par categories du travail
effectué par les bénévoles

Travail administratif

Suivi technique

Approvisionnemn... \

Amélioration/modifi

cations structures
Nourrissage et entretien

Soins post vétérinaire courant
BASE DE CALCUL

Collecte 20537 km soit 380 h X 14,40 € (trajets réalisés parnos bénévoles transporteurs en 2023)
Indemnité kilometriques 20537 km - 9389 km (frais de déplacements indemnisés a bénévoles et reversés en don a I'association) soit 11148 km
Nourrissage et entretien courant: hiver 1 personne 2 a 3h/jr et été 2a 4 pers a 7a 8h /jrsoit: 2165 h X 14,40 €
transport et manip consult véto moyenne de 50 rdvveto/an (rdv+trajet A/R estimé a 1h) soit 50h x 14,40 €
Soins post vétérianaire 1h parjrx 365jr soit 365h x 14,40 €
amelioration/modification structures 1/2 journée / semaine x 53 semaines, soit 159 h x 14,40 €
Approvisionnement 2h parsemaine x 53 soit 106h x14,40 €
Suivi technique (terrain stagiaires) 270 jr de stage soit 59 semaines, moyenne 1sortie 2h/semaine soit 2h x 14,40 €
Travail administratif 365jr x 1,5h/jr x 14,40 €
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6.3 Etat bancaire

Total des recettes : 78 882.53 €
Total des dépenses : 78 882.53 €

Etat Bancaire

2021 (31/12/2020) 2022 (31/12/2021) 2023 (31/12/2022)
C.Cheéque + 15556.34 € + 14 218.79 € + 14 118.28 €
C.Livret +20994.26 € + 21 278.35 € + 21 898.62 €
TOTAL + 36 550.60 € +35497.14 € +36 016.90 €

Par rapport au prévisionnel (76 400€), le budget 2023 a été realisé avec 2 482. 53 € de plus que
prévu. Mais le bilan financier est quasiment équilibré, avec 213.93 € d’excédent, mis en provision
pour ’exercice 2024.

Evolution de I’état bancaire

40000

35000
30000
25000
20000
15000
10000

5000

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A noter :

- a partir de 2016 : plus de salarié permanent sur la structure (fonctionnement 100 %
bénévole) afin de pouvoir résorber les déficits des années précédentes et de pouvoir
continuer & fonctionner

- apartir de 2018, salariat d’une personne a I’année.

- Apartir de 2020, soutien des collectivités locales (convention triennale de subvention 2020-2022)
et aides a I’emploi de 1’Etat plus importantes (en période covid 2020-2022), qui ont permis le
salariat de deux personnes a I’année.
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6.4 Budget prévisionnel 2024
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CHARGES en Euros
ACHAT DIVERS
Achat matériel bureautique 500 €
Nourriture 3000
Achat fournitures équipements 1000 €
Matériaux outillage 500 €]
Sous total : 5000 €
SERVICES EXTERIEURS ET AUTRES
La poste 100 €]
Assurances 400 €
Téléphone, Internet 800
EDF 2500
Interventions vétérinaires et Laboratoires 1000 €
Eau 300 €
Frais de déplacement et réception 4 000,
Fonctionnement divers (doc et adh) 2000 €
Sous total : 11 100 €
FRAIS DE PERSONNEL
Salaires 37 000 €
Charges sociales 17 000 €
Médecine du travail 300 €]
Service civique 1800 €
Sous total : 56 100 €
FRAIS
Frais bancaires 0€
Sous total : 0€
TOTAL : 72 200 €

BUDGET PREVISIONNEL 2024 au 30/01/2024

BENEVOLAT VALORISE DE L'ENSEMBLE DU RESEAU

CHARGES en Euros
Collecte animaux 8 500,00 €
Déplacements consultations vétérinaires 700,00 €
Nourrissage et entretien courant 31 500,00 €
Soins post-vétérinaires 5300,00 €
Amélioration/modifications structures 2300,00 €
Approvisionnement 1 550,00 €
Suivi technique 1 700,00 €
Travail administratif 8 000,00 €
TOTAL (2) 59 550,00 €
|TOTAL GENERAL 131 750,00 €

PRODUITS en Euros
RESSOUCES PROPRES
Mecenat/Partenariat 1000 €
Adhésions 1800 €
Dons, parrainages 9000 €
Lilo 2000 €
Produits divers ventes 2000 €
Sous total : 15 800 €
SUBVENTIONS
Conseil départemental Aveyron 10 000 €
Region Occitanie 10 000 €
M airie de Millau 11 500 €
Communauté de Communes Millau 5000 €
Communauté de Communes St Affrique 5000 €
M airie Onét le chateau 3000 €
Communauté d'Agglomeration Rodez 5 000
FDVA 5000 €
Sous total : 54 500 €
AIDEDEL'ETAT
ASP (Emploi aidé) 0€
ASP (Service civique) 1800 €
Sous total : 1800 €
INTERETS
Livret bleu 100
Sous total : 100 €
TOTAL: 72 200 €
PRODUITS en Euros
Collecte animaux 8 500,00 €
Déplacements consultations vétérinaires 700,00 €
Nourrissage et entretien courant 31 500,00 €
Soins post-vétérinaires 5300,00 €
Amélioration/modifications structures 2 300,00 €
Approvisionnement 1 550,00 €
Suivi technique 1700,00 €
Travail administratif 8 000,00 €
TOTAL (2) 59 550,00 €
[ToTAL GENERAL 131 750,00 €
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VIl LES OBJECTIFS POUR 2024

° Recherche de mécénats.
° Avancer la réflexion sur notre projet de déménagement.
° Poursuite des partenariats avec :

Le DITEP de Grezes (accueil de jeunes de 1’établissement)

la Cité Jaurés a St Affrique (collége et lycée : projets taquets hérissons et interventions)
le MFR de Valrance (lycée : projets taquets hérissons)

le lycée Vaxergue a St Affrique (lycée : projets taquets hérissons et interventions)

le collége Jeanne d’Arc a Millau (intervention)

° Développement du réseau de bénévoles sur le territoire Rodez et poursuite des actions mises
en place sur le secteur (interventions/stand/formation...).

° Continuer nos démarches aupres de la Communauté d’ Agglomération de Rodez pour obtenir
des financements de fonctionnement.

° Reéfection des boxs d’accueil en partenariat avec le pole magonnerie de le DITEP de Grézes.
° Renouvellement de nos autorisations de transports.
° Réalisation d’une journée de formation rapatrieur/transporteur pour la Section ruthénoise.

Cette formation a forte demande comportera plusieurs volets : la capture, la contention, les premiers
soins, le nourrissage et les aspects législatifs.

° Création et achat de nouveaux supports de communication (nouveaux logos, barnum,
roll’up, oriflamme...).

° Réalisation de travaux de consolidation des structures.
° Réaliser une demande d’avenant sur la convention triennale signée avec la Mairie de Millau,
Communauté de communes de Millau, Communauté de communes de Saint-Affrique et le PNRGC

(pour augmentation des codts généraux).

° Suite au contréle DDCSPP, realisation de différents travaux de mise en conformité,
notamment la réparation des clotures d’enceinte qui n’étaient pas a la hauteur réglementaire partout.
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VIIlI INFORMATIONS DIVERSES

8.1 Recherche de bénévoles actifs

En cette année 2023, plus de quatre-vingt bénévoles qui ont été accueillis au Centre de sauvegarde
pour participer a notre mission.

La mission que représente la formation des bénévoles est une activité trés chronophage pour notre
équipe, qu’on ne peut seulement mettre a profit que si les personnes formées s’investissent sur la
durée.

Nous sommes donc a la recherche de bénévoles actifs dans le secteur, qui souhaiteraient s’engager
sur du long terme* a nos cotés. L’objectif étant de former un noyau solide de bénévoles, qui, une
fois a I’aise dans la structure et avec 1’équipe, pourraient acquérir une certaine autonomie sur
différentes taches qui leur seraient confiées (alimentation, nettoyage, administratif...).

*11 n’est pas nécessaire d’avoir beaucoup de disponibilité pour nous aider. Une demi-journée ou une
journée compléte par semaine ou par mois est suffisante. A partir du moment ot vous pouvez I’assurer
sur une durée plus ou moins longue (six mois, un an, ...), ou bien a I’inverse une forte disponibilité
sur un mois ou plus.

Passionnés de nature et d’environnement, nous vous attendons !!

NOUS RECHERCHONS
DES BENEVOLES

Notre période de forte activité se situe principalement de la mi-juin a la mi-aoQt, Nous avons besoin
de beaucoup de main d’ceuvre a cette période de I’année pour pouvoir répondre aux nombreux besoins
de tous nos pensionnaires (nourrissages toute la journée pendant la période d’élevage des juvéniles).

Nous sommes donc aussi a la recherche de bénévoles qui pourraient s’investir a nos cotés sur une
période de deux semaines a un mois (ou plus !) pour nous aider a faire face a notre pic d’activité
annuel.
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8.2 Recherc

Etant une petite structure, nous n’avons pas la possibilité de
loger nos stagiaires, services-civiques et éco-volontaires
directement sur place.

Nous sommes

pour héberger tout ce monde sur Millau et ses alentours.

Une chambre chez I’habitant, un appartement ou un studio a
louer, une petite parcelle de terrain pour planter une
tente...etc. Nous sommes ouverts a toutes propositions.

Les périodes de stage/bénévolat peuvent s’étendre d’une

he de logements

donc activement & la recherche de logements

semaine a deux mois, tout au long de I’année, les services civiques, quant a eux, peuvent rester sur la
structure jusqu’a huit mois.

Les jeunes qui

viennent en stage chez nous sont, pour la majorité, des étudiants qui par conséquent

ne sont pas rémunérés, il est donc important que les tarifs de location soient raisonnables (maximum
250 € par mois), d’autant plus que certains d’entre eux financent déja leur logement étudiant.

Les avantages pour vous :

7

| e

7\

il

e Possibilité de percevoir un petit revenu supplémentaire.

e Opportunité de louer de janvier a décembre (et pas seulement en
période estivale)

e Pour les passionnés de nature, possibilit¢ d’échanger avec le
jeune sur des sujets d’environnement, et, étre informé des
actualités du centre.

CRENE

e Pour les personnes seules et/ou isolées, présence régulieére d’un
jeune au domicile.

e Pour aider le CRSFSC vous pouvez :

o

Adhérer a I’association (via le formulaire qui suit)

Faire un don financier ou matériel (possibilité de déduction a 66 % sur vos imp6ts
sur présentation de facture pour dons de matériels).

Parrainer un animal (possibilité de déduction a 66 % sur vos impots)

Installer Lilo comme moteur de recherche et reverser vos gouttes a notre projet

« Chouette mais pas abandonnée »

Nous suivre sur les réseaux sociaux et partager notre actualité

Faire connaitre le Centre de Sauvegarde a vos proches et amis

N’hésitez pas a nous contacter pour toute information. (05.65.59.09.87 ou crsfsc@orange.fr).
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Prendre soin de la biodiversité qui nous entoure est
essentiel a vos yeux. La richesse de nos écosystemes
est au ceeur de la vie de chacun et elle doit étre protegeée.

" la plupart des animaux accueillis sont en détresse a cause des
activités humaines et ne peuvent étre pris en charge que par
un centre de sauvegarde.

* Nous concentrons nos efforts sur la sensibilisation du grand
public ainsi que sur la protection des especes et des milieux sensibles.

Comment ¢a marche ?
3 hértir de 206 de don ﬁhénéiér ou llﬁaié'riél" (sur b.ré‘_sén‘t'éti.i)'n de la facture Eoiréspondante)

et de légitimité auprés de nos partenaires et financeurs
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CENTRE REGIONAL pe SAUVEGARDE —
pE LA FAUNE SAUVAGE CAUSSENARD Le 12/02/2024

Impasse de la Patte d’Oie 12100 MILLAU

05.65.59.09.87 / 06.03.16.68.05 :
crsfsc@orange.fr y

www.centre-secours-faune-sauvage-millaufr A e

Association Loi 1901 - SIRET 417 958097 00020 www.Ufcs.fr

Objet : Convocation a I’Assemblée générale du CRSFSC
Madame, Monsieur,

Au cours de I’année 2023 vous avez : Soit adhéré a notre association
Soit parrainé I'un de nos pensionnaires
Soit soutenu notre association ou participé a notre action.

En vertu des statuts adoptés en 2018, vous étes, de ce fait, et si vous le souhaitez, adhérents de notre
association.

Nous vous invitons a participer a notre Assemblée Générale annuelle qui aura lieu

Le Samedi 09 Mars 2023 a partir de 14h15 au CREA

(10 Boulevard Sadi Carnot, 12100 MILLAU)

Programme de la journée :
-14h15 : Accueil
-14H30 : Ordre du jour de I’assemblée générale annuelle :

- Présentation et approbation des rapports moraux, d’activités et financiers de [’année écoulée
figurant dans la feuille de liaison annexée.

- Les projets 2024

- Election du Conseil d’ Administration 2024

Si vous ne pouvez pas venir, n’oubliez pas de nous adresser votre pouvoir au nom de 1’adhérent(e)
cotisant de votre choix. (Attention, un adhérent ne peut avoir plus de 4 pouvoirs).

En outre, si vous le souhaitez, vous trouverez la possibilité de nous renouveler votre confiance en nous
retournant le bulletin d’adhésion ci-joint.

Piéces jointes :
-Feuille de participation a I’AG ou pouvoir

- Bulletin d’adhésion
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CRELAS  oomermissec

] participera C ne participera pas

a I'assemblée générale du CRSFSC le Samedi 09 Mars 2024 a 14h30 au CREA a Millau.

DONNE POUVOIK @ © ceeeeerriiiiiiiiiennneeiseeiiiiieesnnsesssssssimsessnnsssssssssssssssnnsssssssssssssssnnsssssssssssssssnnnssses
pour me représenter a I'assemblée générale du CRSFSC le 09 Mars 2024.

En cas de report de cette assemblée et sans avis contraire ce pouvoir est valable pour la
nouvelle date de I'assemblée.

Signature :

ADHESION 2024
JE SOUSSIZNE(B) cveoveeeeeeeetetert ettt et st st s e et r e en e anas
DEMEUIANT QU .ottt e sttt e e e st ae e sae s e eaesane e
TAIEPNONE .ttt st st e bt st ebe st e e benteree
IMEAIL ettt ettt et et ete et st s e e a s et et e s ateete st seennans
Adhere au CRSFSC pour I'année 2024 et verse la somme de ............ (15€ minimum)
Je souhaite faire un don supplémentaire de : ....c.cecevvcvceirrennene. €
Je souhaite recevoir un regu fiscal pour la déduction d’impéts :[_] oui [Inon

Signature :
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